CONVENZIONE

TRA ANUSCA (Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile e Anagrafe) e CISL Funzione
Pubblica

L’anno 2018, addi nove del mese di aprile presso I’Accademia degli Utficiali di Stato Civile di
Castel San Pietro Terme (BO)

tra

il Comm. Paride Gullini, Presidente, legale rappresentante di ANUSCA (Associazione Nazionale
Ufficiali di Stato Civile ¢ Anagrafe), con sede a Castel San Pietro Terme (BO) — Via dei Mille 35/e-
f, C.F. 90000910373 (d’ora in poi “ANUSCA” o “Parte”),

€

il Dr. Maurizio Petriccioli, Segretario Generale, legale rappresentante della CISL Funzione
Pubblica, con sede a Roma, Via G.M, Lancisi n. 25, C.F. 97191740584 (d’ora in poi “CISL FP” o
“Parte™).

Premesso che
Al sensi dell’articolo 2

- comma 1 dello statuto associativo ANUSCA “svolge, senza scopo di lucro, ogni e diversa
attivitd rivolta alla formazione, alla tutela, all’assistenza tecnico-giuridica, allo sviluppo e al
riconoscimento professionale dei propri soci, al fine di promuovere, migliorare ed affermare
in ogni sede, anche attraverso la progettazione normativa, la categoria degli ufficiali di stato
civile e d’anagrafe e di tutti gli operatori demografici in genere”

- comma 2 L’Associazione si propone inoltre di svolgere la tutela sanitaria e psicofisica degli
associati, dei loro familiari e di tutti gli operatori demografici in genere.

Considerato che
In data 19 fuglio 1999 ANUSCA ¢ stata eretta in Ente Morale;

Ai sensi del D.I.. 27/12/2000 n.392 (art.1-ter) convertito in legge n.26 in data 28 febbraio 2001, lo
Stato ha riconosciuto ad ANUSCA un contributo per la costruzione dell’ Accademia degli Ufficiali
di Stato Civile, I"unica in Italia e seconda a livello curopeo, dopo quella della Germania federale;

ANUSCA, tramite il suo braccio operativo ANUSCA St (socio unico ANUSCA), organizza ogni
anno in Accademia e sul territorio italiano centinaia di iniziative di formazione e aggiornamento
professionali per gli operatori del settore demografico;

ANUSCA Sil ha recentemente completato il Campus della Formazione con I’ampliamento
dell’ Accademia, che comprende uffici, sala plenaria, n. 7 aule didattiche da 20 a 50 posii ¢ I'Anusca




Palace Hotel, con ristorante, centro benessere, palestra, ambulatori e centro estetico ed ha il
controllo delle Terme Castel San Pietro dell’Emilia S.p.A, che dal 1870 rappresenta una eccellenza
nella prevenzione ¢ cura dell’apparato respiratorio, uditive e osteoarticolare, grazie alle acque
salsobromoiodiche e sulfuree

Ritenuto che

Il benessere, la salute e la crescita professionale dei lavoratori siano un fattore importante per
I’efficienza e la crescita professionale nei rispettivi luoghi di lavoro,

Tenuto conto che

CISL — FP, secondo 1 suoi principi statutari, ha, tra 1 vari obiettivi, quello di migliorare ed ampliare
1 servizi alla persona e alla comunita, qualificare le condizioni di lavoro e a migliorare I’elevazione
culturale, morale e sociale dei lavoratori € la valorizzazione professionale dei lavoratori,

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

Art, 1
(Premesse)

Le Premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione.

Art, 2
(Oggetto)

La presente Convenzione & stipulata tra ANUSCA e CISL FP (d’ora in avanti anche “Parti™),
ed ha ad oggetto la prestazione dei servizi di natura formativa, recettiva ¢ sanitaria di cui all’art.
2 dello Statuto associativo di ANUSCA.

Art. 3
(Obblighi delle parti)

ANUSCA, tramite le controllate che gestiscono i servizi alberghieri, ristorativi, estetici,
sanitari, wellness ed il suo braccio operativo ANUSCA Srl (socio unico ANUSCA), che
organizza ogni anno sul territorio italiano molteplici iniziative di formazione e aggiornamento
professionali per gli operatori del settore demografico, si impegna a riconoscere e garantire ad
ogni iscritto alla CISL FP in regola con il tesseramento annuale condizioni di particolare favore
e precisamente;

1) Prestazioni presso le Terme di Castel San Pietro: sconto 15% escluse le cure a carico del
Sistema Sanitario Nazionale (e relativo ticket), di INAIL e INPS

2) Ristorante Gastarea: sconto del 10%

3) Prestazioni presso il Centro Estetico ANUSCA Beauty Space by Diego Dalla Palma: sconto
10%

4) Anusca Palace Hotel di Castel San Pietro Terme (4 stelle): sconto 10%




5) Palestra K-Wellness: sconto 10%

6) Riconoscere ¢ garantire uno sconto del 10% su tutte le attivitd di natura formativa che
dovessero essere richieste dalla CISL FP o dai suoi iscritti o promosse da ANUSCA.
ANUSCA si impegna inoltre a garantire i servizi richiesti oggetto della presente
convenzione anche nel caso di disdetta infervenuta prima della scadenza annuale e
comunque nel termine di preavviso di cui all’articolo 3.

* Sono esclusi pacchetti ¢ offerte particolari

La CISL FP renderad nota !’esistenza della presente Convenzione attraverso i canali di
comunicazione abitualmente utilizzati ¢ si impegna ad utilizzare, ove alla stessa occorrenti, i
servizi offerti da ANUSCA.

Tale Convenzione non presenta caratteri di esclusivita rispetto ad altre, di analogo contenuto,
che le Parti dovessero stipulare con altri soggetti.

Qualunque modifica alla presente Convenzione dovra essere preventivamente concordata tra le
Partt e confermata per iscritto.

Art. 4
(Durata della convenzione)

La convenzione, di durata annuale, si intende rinnovata tacitamente per ugual periodo salvo
formale disdetta di una delle Parti, da comunicare presso la sede legale della controparte con un
preavviso di sei (6) mesi mediante lettera raccomandata a.r.. In caso di controversie derivanti
dalla applicazione della presente Convenzione o a questa connesse, il Foro competente & quello
di Roma.
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ANV




